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Vilniaus universiteto Profesinés sgjungos

ISTATAI

1. Bendrieji nuostatai

1.1. Vilniaus universiteto Profesiné sgjunga (toliau profsgjunga) isteigta institucijos
darbuotojy darbo, ekonominéms ir socialinéms teiséms bei interesams ginti jregistruota
pagal Lietuvos Respublikos profesiniy sgjungy jstatyma.

1.2. Profsajunga veikia remdamasi Lietuvos Respublikos jstatymais, pojstatyminiais aktais,
Institucijos statutu ir S$iais jstatais ir turi LR Darbo kodekso, LR Profesiniy sajungy
jstatymo ir kity jstatymy nustatytas teises ir veikimo, iniciatyvos bei sprendimy priémimo
laisve.

1.3. Profsgjunga, nustatyta tvarka jregistravusi Siuos istatus, yra juridinis asmuo, turintis ar
valdantis turta jstatymy nustatyta tvarka. Profsajunga pagal savo prievoles atsako tik jai
nuosavybes teise priklausanciu turtu. Profsgjungos tikslas — atstovauti ir ginti darbuotojy
profesines darbo, ekonomines, socialines teises ir teisétus interesus, tenkinti vieSuosius
interesus, vykdant visuomenei naudingg veikla. Profsajunga savo veikloje nesiekia pelno.
Profsgjunga siekdama Siuose jstatuose numatyty tiksly gali uzsiimti leidybine, gamybine-
ukine veikla, gali turéti savo anspauda, saskaita banke bei kitus rekvizitus.

1.4. Profsgjungos adresas: LT-01108 Vilnius, A. Gostauto g. 12, elektroninis paStas:
profsajunga@cr.vu.lt

1.5. Profsgjungos veiklos laikotarpis - neribotas.

1.6. Profsgjunga yra jmonés profesiné sgjunga, veikianti jmong¢je — Vilniaus universitete.

2. PAGRINDINIAI PROFSAJUNGOS VEIKLOS TIKSLAI, UZDAVINIALI,
VEIKLOS RUSYS

2.1. Profesinés sajungos veiklos sritis yra: darbuotojy profesiniy darbo, ekonominiy,
socialiniy teisiy ir teiséty interesy atstovavimas ir gynimas individualiuose bei
kolektyviniuose darbo santykiuose, savo nariy bei kity darbuotojy mokymas ir
kvalifikacijos kélimas, kita panasi veikla, siekiant padéti darbuotojams apginti savo
interesus.

2.2. Profsajungos veiklos tikslai:

2.2.1. Atstovauti ir ginti darbuotojy profesines darbo, ekonomines, socialines teises ir
teisétus interesus individualiuose darbo santykiuose Lietuvos Respublikos Profesiniy
sajungy jstatymo numatytomis priemonémis;



2.2.2. Atstovauti darbuotojus kolektyviniuose darbo santykiuose;

2.2.3. Kolektyvinése derybose siekti teisingo apmokéjimo uz darbg, saugiy ir
sveikatai nekensmingy darbo salygy sudarymo, geresniy darbo salygy ir darbo santykiy
stabilumo;

2.2.4. Padéti savo nariams tinkamai apginti savo pazeistas teises;

2.2.5. Skatinti socialing partneryste su kitu socialiniu partneriu — darbdaviu;

2.2.6. Prieinamomis priemonémis prisidéti prie socialinés apsaugos ir darbo sistemos
tobulinimo:

2.2.6.1. teikiant pasitilymus valstybés institucijoms;

2.2.6.2. rengiant ir dalyvaujant valstybinés ir tarptautinés reikSmés projektuose;
2.2.7. Vykdydama savo veikla profsgjunga turi tokias LR Darbo kodekso ir Profesiniy

sajungy jstatymo numatytas teises:

2.2.7.1. sudaryti kolektyvines sutartis, kontroliuoti jy vykdyma;

2.2.7.2. teikti pasiiilymus darbdaviui del darbo organizavimo jmonéje prisidedant

prie (konkreciy) mokslo krypciy (jy Saky) plétojimo plany kiirimo bei jy

igyvendinimo;

2.2.7.3. rupintis institucijos, kity institucijy mokslininky profesiniu pasirengimu,

remiant jauny mokslininky kirybine veikla, teikiant perspektyviems mokslo

darbuotojams informacing, moksling metoding, pagal galimybes ir materialing

parama;

2.2.7.4. ginti mokslininky, kity darbuotojy atlikty darbuotojy autorines teises, siiilyti

reikSmingus mokslo darbus premijavimui, kitokiam jvertinimui ar paskatinimui;

2.2.7.5. teikti rekomendacijas bei pasitilymus institucijos, kity institucijy vadovybei

aktualiais mokslo, studijy, technologijy, taip pat teisés ir socialiniais klausimais;

2.2.7.6. prisideéti prie asociacijy, su kuriomis sudarytos bendradarbiavimo sutartys,

programose numatytos veiklos jgyvendinimo;

2.2.7.7. teikti pasitilymus valstybés ir savivaldybiy institucijoms;

2.2.7.8. vykdyti nevalstybine darbo jstatymy laikymosi priezitirg ir kontrole;

2.2.7.9. saugoti darbuotojy teises sudarant ir vykdant jmonés pirkimo-pardavimo,

verslo ar jo dalies perleidimo sandorius, koncentruojant rinkos struktiiras ir

reorganizuojant jmones;

2.2.7.10. vadovaujantis LR Darbo kodekso 47 straipsniu nemokamai gauti

informacija 1§ darbdavio apie jo socialing ir ekonoming¢ padét; bei numatomas

permainas, kurios gali paveikti darbuotojy padeétj;

2.2.7.11. skysti teismui darbdavio ir jo jgalioty asmeny sprendimus bei veiksmus,

priestaraujancius teisés normoms, sutartims ar pazeidziancius atstovaujamo asmens

teises;

2.2.7.12. teikti pasiiilymus valstybinés valdzios ir valdymo organams dél norminiy

akty darbo, ekonominiais ir socialiniais klausimais priémimo, pakeitimo ar

panaikinimo;

2.2.7.13. atstovauti savo nariams ir jstatymy nustatyta tvarka ginti savo ir savo nariy

teises ir teisétus interesus valstybés organuose tame tarpe visose Lietuvos

Respublikos Teismo institucijose;

2.2.7.14. 18 valstybés organy ir organizacijy turi teis¢ gauti savo veiklai reikalinga

informacijg darbo, ekonominiais ir socialiniais klausimais, kurig valstybés organai

ir organizacijos privalo pateikti jstatymy numatytais terminais;

2.2.7.15. silyti traukti atsakomybén pareigiinus, kurie pazeidzia darbo jstatymus,

neuztikrina saugiy darbo salygy, nevykdo kolektyvinés sutarties ar kitokiy

tarpusavio susitarimy;

2.2.7.16. rengti susirinkimus, taip pat jstatymy nustatyta tvarka organizuoti

mitingus, demonstracijas ir kitus masinius renginius.



3. PROFSAJUNGOS NARIAL JU TEISES IR PAREIGOS

3.1. Profsajungos nariais gali biiti déstytojai, mokslininkai, kiti darbuotojai, dirbantys mokslinj
ir/arba pedagoginj, moksliniy paslaugy ar tam reikalingg pagalbinj darba ir mokantys nario
mokestj. Nariai réméjai gali biiti visi kiti, tarp jy ir  pensijg i8¢j¢ buve institucijos darbuotojai,
kurie domisi kolektyvo darbu, moraliai ir materialiai remia profsajungg bei jos veikla.

Profsajungos nariais gali buti juridiniai asmenys - VU struktiiriniy padaliniy profesinés
sajungos, veikiancios pagal savo istatus ir VU profesiniy sgjungy veiklos reglaments. Siy
profesiniy sgjungy nariai taip pat yra ir VU Profesinés sajungos nariai.

3.2. 1 profsgjunga istojama pateikus rastiSka praSyma vienai i§ struktiiriniy padaliniy
profsajungy, esanciy VU Profesinés sajungos nare arba tiesiogiai VU Profesinés sgjungos
pirmininkui. Sprendimg dél nario priémimo priima praSyma priémes profsajungos pirmininkas.
Atsisakyti priimti | profsajunga galima tik tuo atveju, jei asmuo pagal jstatus negali buti
profsajungos narys arba yra pakankamo pagrindo jtarti, kad jmonés darbuotojas biidamas
profsajungos nariu savo veikla sgmoningai kenks profsajungos interesams ar kompromituos ja.
Profsajungoje galima slapta naryste.

3.3. IS profsagjungos iSstojama pateikus rasStiSka praSyma struktirinio padalinio ar VU
profesinés sajungos pirmininkui be atskiro profsajungos valdymo organy sprendimo. Narysté
profsagjungoje nesibaigia nutriikus nario darbo santykiams su jmone, jei néra kitokio
profsajungos nario prasymo. Nutarimg dél nariy ir nariy réméjy pasalinimo i§ profsgjungos
priima visuotinis nariy susirinkimas 2/3 nariy sprendimu. PaSalinimo pagrindu gali bati nario
mokescio nemokéjimas uz dvejus praeitus kalendorinius metus.

3.4. Profsajungos nariai turi $ias neturtines teises:

3.4.1. dalyvauti profsajungos nariy visuotiniuose susirinkimuose (konferencijose) su
sprendziamojo balso teise. Kiekvienas profsagjungos narys turi vieng balsa;

3.4.2. biiti i8rinktas ] profsajungos valdymo organus;
3.4.3. gauti visg informacijg apie profsajungos veikla;

3.44. teikti sitlymus visuotiniam profsagjungos nariy susirinkimui (konferencijai),
valdybai ir pirmininkui visais profsagjungos veiklos klausimais. Sitilymg gaves profsgjungos
valdymo organas privalo ji apsvarstyti ir priimti d¢l jo sprendima.

3.5. Profsajungos narys turi Sias pareigas:
3.5.1. vykdyti $iy jstaty reikalavimus;

3.5.2. mokéti visuotinio profsgjungos nariy susirinkimo nustatyto dydzio nario mokestj.
Mokescio dydis priklauso nuo to, ar profsgjungos narys yra juridinis ar fizinis asmuo. VU
struktiiriniy padaliniy profesinés sgjungos pacios nustato narystés mokestj;

3.5.3. informuoti profsajungos pirmininka apie savo asmens duomeny pasikeitima;
3.5.4. saziningai ir protingai naudotis savo teisémis.

3.6. Profsajungos narys, jei jis yra fizinis asmuo, savo pareigg mokéti nustatyto dydzio nario
mokesti ivykdo pateikdamas darbdaviui praSyma iSskaiciuoti i§ jo darbo uzmokescio nario
mokestj ir ji pervesti profsgjungai. Slaptos narystés atveju, toks narys gali mokéti nario mokestj
asmeniskai, pateikes profsajungai atitinkama prasyma, kuriame nurodo savo darbo uzmokescio
dyd;.

4. PROFSAJUNGOS ORGANIZACINE STRUKTURA IR VALDYMAS



4.1. Profsgjungos visuotinis nariy susirinkimas (konferencija) yra auksciausias profsajungos
valdymo organas.

4.2. Profsajungos kolegialus valdymo organas yra profsgjungos valdyba.
4.3. Profsgjungos vienasmenis valdymo organas yra profsagjungos pirmininkas.

4.4. Profsajungos padaliniai - VU strukttriniy padaliniy profesinés sajungos, veikiancios pagal
savo jstatus ir VU profesinés sajungos veiklos reglamenta.

Visuotinis susirinkimas (konferencija)

4.4. Visuotinis profsajungos nariy susirinkimas kvieciamas valdybos ne reciau kaip vieng karta
per metus. Neeilinis susirinkimas yra Saukiamas ne maziau 1/3 nariy pageidavimu. Visuotinis
profsajungos nariy susirinkimas gali vykti ir elektroniniu budu.
4.5. Visuotinio susirinkimo (konferencijos) kompetencija

4.5.1. keisti ir pildyti jstatus;

4.5.2. dvejiems metams rinkti ir atleisti i§ pareigy valdybos narius, pirmininka bei

revizijos komiteto narius;

4.5.3. tvirtinti meting pirmininko ataskaitg ir, jei tokia sudaroma, finansing atsakomybe.

4.5.4. priimti nutarimg likviduoti ir reorganizuoti profsajunga;

4.5.5. steigia profsajungos komisijas ir tvirtina jy darbo reglamentus;

4.5.6. nustato profsajungos veiklos kryptis;

4.5.7. nustato nario mokescio dydj;

4.5.8. steigia ir suformuoja kitus darbuotojy atstovaujamuosius profsagjungos organus;

4.5.9. gali priimti nutarimus bet kokiais kitais profsgjungos veiklos klausimais.
4.6. Visuotinis susirinkimas (konferencija) sprendimus priima paprasta dalyvaujanciy nariy
balsy dauguma. Sprendimai dél profsajungos jstaty keitimo, likvidavimo ir reorganizavimo
priimami 2/3 balsy dauguma. Visuotiniame susirinkime (konferencijoje) raSomas protokolas
pagal CK 2.90 ir 2.91 str. nustatytas taisykles, j ji iraSomi priimti nutarimai.
4.7. Visuotinis susirinkimas, nepriklausomai nuo jo vedimo btido, teisétas, kai jame dalyvauja
ne maziau 1/3 profsajungos nariy.
4.8. Jei 1 visuotinj susirinkimg (konferencija) nesusirenka reikiamas nutarimams priimti nariy
skaiCius, ne véliau kai per dvi savaites Saukiamas pakartotinis visuotinis susirinkimas
(konferencija), kuris gali priimti nutarimus nepriklausomai nuo dalyvaujanc¢iy nariy skaiciaus,
bet tik pagal nejvykusio visuotinio susirinkimo (konferencijos) darbotvarkg.
4.9. Visuotin] susirinkimg (konferencijag) organizuoja profsagjungos pirmininkas. Visuotinio
susirinkimo (konferencijos) Saukimo teis¢ turi profsajungos pirmininkas, valdybos nariai ir ne
maziau kaip " visy profsgjungos nariy. Profsgjungos pirmininkas privalo informuoti
profsajungos narius apie visuotinio susirinkimo (konferencijos) laika, vieta, buda ir
darbotvarke ne véliau kaip likus dviem savaitém iki visuotinio susirinkimo (konferencijos).
Sprendima, ar bus Saukiamas visuotinis susirinkimas ar konferencija ir kokiu biidu jie vyks,
priima valdyba, kuri taip pat nustato konferencijos atstovavimo normas ir delegaty rinkimo
tvarka.

Profsajungos valdyba

4.10. Profsajungos valdyba yra kolegialus profsajungos valdymo organas — darbuotojy
atstovaujamas organas, - kur] sudaro 5 nariai, renkami visuotiniame susirinkime
(konferencijoje) dviejiems metams. Profsajungos pirmininkas yra vienas i§ valdybos nariy.

4.11. Valdyba savo sprendimus priima posédziuose, kuriuos Saukia profsajungos pirmininkas
ne recCiau kaip keturis kartus per metus. Valdyba gali priimti sprendimus, jei posédyje



dalyvauja ne maziau kaip 2/3 jo nariy. Valdybos sprendimai suraSomi pirmininko ir pasiraSomi
visy jo nariy.
4.12. Profsajungos valdybos kompetencija:
4.12.1. patvirtina valdybos parengta kolektyvinés sutarties projekta pries perduodant ja
tvirtinti darbuotojy kolektywvui,
4.12.2. valdybos posédyje iSrenka profsajungos pirmininka, o jam atsistatydinus arba mirus
iki visuotinio susirinkimo (konferencijos) skiria laikinai einantj pirmininko pareigas.
4.12.3. priima sprendimg paskelbti streikg ir sudaro streiko komiteta arba pats atlieka Sia
funkcija;
4.12.4. dalyvauja konsultacijose su darbdaviu, o jstatymy ir kolektyvingje darbuotojy
sutartyje nustatytais atvejais duoda sutikimg darbdavio sprendimui;
4.12.5. priima sprendimus dél profsgjungos narystés profesiniy sgjungy susivienijimuose,
Sakninése profsgjungy organizacijose;
4.12.6. priima sprendimus pasalinti i§ profsagjungos narj;
4.12.7. gali priimti sprendimus bet kokiais kitais profsajungos veiklos klausimais, kurie
nejeina j visuotinio susirinkimo (konferencijos) kompetencija.
4.13. Profsajungos valdybos posédziams pirmininkauja iSrinktas narys. Valdybos sprendimus
priima balsy dauguma.
4.14. Valdybos nariai yra skiriami | komisija kolektyvinés sutarties projektui paruosti.
Valdybos nariai vykdo nevalstybing darbo jstatymy laikymosi priezitirg ir kontrole bei turi
teis¢ gauti informacija i§ darbdavio apie jo socialing ir ekonoming padét] bei numatomas
permainas, kurios gali paveikti darbuotojy padet;.

Profsajungos pirmininkas

4.15. Vienasmenis profsajungos valdymo organas yra profsgjungos pirmininkas. Pirmininkas
renkamas dviem metams ir atleidziamas profsajungos valdybos. Pirmininkas vadovauja veiklai
ir tvarko profsajungos reikalus, iSskyrus atvejus, priskirtus visuotinio susirinkimo
(konferencijos) kompetencijai. Pirmininkas yra darbuotojy atstovaujamasis organas.
4.16. Pirmininkas:
4.16.1. valdo profsajungos lésas ir kitg turtg bei juo disponuoja;
4.16.2. atstovauja profsgjungg be atskiro jgaliojimo teisme, valdZios bei valdymo
institucijose bei santykiuose su kitais juridiniais bei fiziniais asmenimis arba jgalioja tai
atlikti kitus darbuotojus;
4.16.3. atstovauja profsgjungos narius jy praSymu teisme, valdzios bei valdymo
institucijose bei santykiuose su darbdaviu bylose dé¢l darbo teisiniy santykiy arba jgalioja
tai atlikti kitus darbuotojus;
4.16.4. organizuoja profsgjungos darba;
4.16.5. vykdo nevalstybing darbo jstatymy laikymosi prieziiirg ir kontrole bei turi teis¢
gauti informacijg i§ darbdavio apie jo socialing ir ekonoming padét] bei numatomas
permainas, kurios gali paveikti darbuotojy padetj;
4.16.6. atstovauja profsajunga ir jos narius santykiuose su darbdaviu i$skyrus klausimus,
del kuriy reikalingas valdybos atstovavimas;
4.16.7. pasiraSo profsgjungos siunciamus dokumentus bei sutartis, kai tam nereikalingas
visuotinio susirinkimo (konferencijos) pritarimas;
4.16.8. teikia juridiniy asmeny registrui duomenis apie profsajunga;
4.16.9. sudaro visuotinio susirinkimo (konferencijos) darbotvarke ir Saukia visuotinj
susirinkimg (konferencija);
4.16.10. siulo visuotiniam susirinkimui (konferencijai) likviduoti ar reorganizuoti
profsajunga;
4.16.11. duoda sutikimag arba atsisako duoti sutikimg dabdaviui atleisti profsgjungos narius
ir skirti jiems drausming nuobauda;



4.16.12. priima sprendimg dél naujy nariy priémimo j profsajunga;
4.16.13. priima kitus sprendimus dél profsgjungos veiklos, kurie nejeina | visuotinio
susirinkimo (konferencijos) arba valdybos kompetencija.
4.17. Jei visuotinio susirinkimo (konferencijos) nutarimu sudaroma profsgjungos
administracija, pirmininkas tampa jos vadovu ir tvirtina administracijos darbo reglamenta.
4.18. Pirmininkas savo jsakymu turi teis¢ skirti ne daugiau kaip du pavaduotojus teisiniais
klausimais. Pirmininko pavaduotojas teisiniais klausimais turi teisg:
4.18.1. be atskiro jgaliojimo atstovauti profsgjungos narius darbo gincuose — darbo gincy
komisijoje bei teisme;
4.18.2. be atskiro jgaliojimo atstovauti profsgjunga visose LR Teismo institucijose su
visomis teisémis jstatymy suteiktomis ieSkovui (pareiskéjui), atsakovui ar treCiam asmeniui
su teise pareiksti ieskinj ir prieSieskinj, gauti vykdomajj rasta ir pateikti jj vykdymui;
4.18.3. gauti informacijg i§ darbdavio apie jo socialing ir ekonoming padéti bei numatomas
permainas, kurios gali paveikti darbuotojy padetj;
4.18.4. vykdyti nevalstybine darbo jstatymy laikymosi priezitirg ir kontrolg;
4.19.5. rengti ir pasirasyti profsgjungos vardu rastus dél informacijos pateikimo darbdaviui
bei valstybés ir savivaldybiy institucijoms, o taip pat reikalavimus darbdaviui.

5. FINANSINES VEIKLOS KONTROLES TVARKA

5.1. Profsgjungos finansing kontrole vykdo revizijos komisija, susidedanti i§ 3 nariy,
kuriuos renka visuotinis susirinkimas (konferencija) dviejy mety laikotarpiui. Revizijos
komisijos nariais negali buti profsajungos pirmininkas ar valdybos nariai.

5.2. Revizijos komisija kontroliuoja, kaip jgyvendinami jstatuose nustatyti veiklos tikslai ir
uzdaviniai, ar 1éSos paskirstomos tikslingai bei ar laikomasi jstatymy ir pojstatyminiy akty.
5.3. Revizijos komisija yra atsakinga visuotiniam susirinkimui (konferencijai). ISaiskinus
pazeidimus, revizijos komisija turi teis¢ reikalauti pirmininkg suSaukti neeilinj visuotinj
susirinkimg (konferencija).

5.4. Profsajungos veiklos patikrinimas vykdomas ne reciau kaip kartg per metus.

5.5. Valstybés institucijos turi teis¢ jstatymy nustatyta tvarka tikrinti profsgjungos veikla.

6. PROFSAJUNGOS TURTO, LESU PANAUDOJIMO TVARKA

6.1. Profsajungos ¢Sy Saltiniai:

1) 1éSos 18 nario mokescio;

2) Lietuvos ir uzsienio jvairiy fondy iSskirtos tikslinés 1ésos;

3) kity asmeny suteikta parama;

4) kitos teisétai jgytos 1éSos.
6.2. Profsajungos turta sudaro profsgjungos nariy ir réméjy jai perduotas turtas, kitas teisétai
igytas turtas. Profsajungai gali biiti neatlygintinai perduotas turtas panaudos pagrindais.
6.2. Pirmininkas turi teis¢ atidaryti banke profsgjungos saskaita ir vienasmeniSkai ja
disponuoja.
6.4. Kiekvieny tkiniy mety pradzioje visuotinis susirinkimas (konferencija) gali tvirtinti
pra¢jusiy mety finansing atskaitomybe, teikiamg pirmininko.
6.5. Profsajunga gali biiti paramos gavéja, o taip pat teikti paramg valdybos nustatyta tvarka.
6.6. Profsajungos tikiniai metai sutampa su kalendoriniais metais, pirmyjy tikiniy mety pradzia
yra profsgjungos jregistravimo data.

7. PROFSAJUNGOS REORGANIZAVIMO IR LIKVIDAVIMO TVARKA



7.1. Profsajunga reorganizuojama arba likviduojama Lietuvos Respublikos istatymy ir
poistatyminiy akty nustatyta tvarka.

7.2. Profesinés sajungos reorganizavimas — tai profesinés sajungos, kaip juridinio asmens,
pabaiga be likvidavimo procediiros. Reorganizuoty profesiniy sajungy visy teisiniy ir prievoliy
perémeéjai yra reorganizuojant naujai jsteigtos ir po reorganizavimo tesiancios veiklg profesines
$3jungos.

Profsajunga gali biiti reorganizuojama jungiant ir skaidant profsajungas.

7.3. Profsgjungos reorganizavimo salygas rengia pirmininkas. Kartu su reorganizavimo
salygomis turi biiti parengti ir po reorganizacijos veiksianc¢iy profesiniy sajungy jstaty
projektai. Reorganizavima tvirtina visuotinis susirinkimas (konferencija).

7.4. Profsajungos likvidavimo pagrindas gali biiti visuotinio susirinkimo (konferencijos)
nutarimas arba teismo sprendimas.

Institucija, nutarusi likviduoti profsajunga, skiria likvidatoriy. Nuo likvidatoriaus
paskyrimo dienos visuotinis susirinkimas (konferencija), valdyba ir pirmininkas netenka
jgaliojimy, o jy funkcijas atlieka likvidatorius.

7.5. Likviduojama profsgjunga sumoka visas skolas ir atsiskaito su biudzetu, likes jos turtas
paskirstomas sprendimg likviduoti profsajunga priémusios institucijos nustatyta tvarka,
nepazeidziant galiojanciy jstatymy.

7.6. Apie profsajungos likvidavima paskelbiama vieSai vieng kartg respublikiniame dienrastyje
ir praneSama rastu visiems kreditoriams.

8. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

8.1. Istaty pakeitimus ar papildymus tvirtina Visuotinis susirinkimas (konferencija) 1/3
dalyvaujanc¢iy profsajungos nariy dauguma. [staty pakeitimai ar papildymai jsigalioja nuo jy
jregistravimo jstatymy nustatyta tvarka dienos.

8.2. Visi Siuose jstatuose neaptarti profsgjungos veiklos klausimai sprendziami vadovaujantis
Lietuvos Respublikos jstatymais bei kitais teises aktais.

Pirmininkas



